深圳市交通运输企业主要负责人和安全

生产管理人员考核管理办法
（修订稿）
第一章  总 则
第一条  为了加强我市交通运输行业安全管理队伍建设，确保我市交通运输企业主要负责人和安全生产管理人员具备与本单位所从事的生产经营活动相应的安全生产知识和管理能力，从源头上预防与减少交通运输行业生产安全事故，根据《中华人民共和国安全生产法》《国务院安委会关于进一步加强安全培训工作的决定》《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》《道路运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全考核管理办法》等相关法律法规规定，结合我市交通运输行业实际，制定本办法。 
第二条  我市行政区域内交通运输企业主要负责人和安全生产管理人员的考核工作，适用本办法。法律、法规另有规定的，从其规定。 
本办法所称深圳市交通运输企业主要负责人和安全生产管理人员（以下简称“管理人员”）包括：道路客运、汽车客运站、道路货运、危险货物运输、公共汽电车客运、出租小汽车、城市轨道交通、港口及航运（含港口危险货物储存单位）、汽车维修及驾驶员培训等经营类别的生产经营单位管理人员。
道路设施养护、政府产权交通场站参照执行。
主要负责人指对本单位日常生产经营活动和安全生产工作全面负责、有生产经营决策权的人员，包括企业法定代表人、实际控制人，以及分支机构的法定代表人、实际控制人。
安全生产管理人员是指生产经营单位从事安全生产管理工作的人员，包括分管安全生产的负责人、安全总监、安全生产管理机构负责人及其管理人员，以及未设安全生产管理机构的生产经营单位专、兼职安全生产管理人员等。  
第三条  市交通运输管理部门负责对全行业管理人员安全生产知识和管理能力考核的组织、指导、协调、监督工作。
第四条  市交通运输管理部门应当按照国家有关法律及行政法规，制定相应的培训大纲、考核标准，组织开发考试题库等，并定期更新，及时向社会公布。
市交通运输管理部门应当积极采用信息网络技术组织开展管理人员考核工作，采用无纸化考试。 
第五条  本办法对管理人员的安全生产知识和管理能力考核作出具体规定，考核不收取费用。
第六条  市交通运输管理部门可以委托第三方机构（以下简称考核机构）开展考核工作。
考核机构按照本办法规定具体实施考核，包括组建考核工作管理团队、制定考核工作管理制度、编制能力考核复习资料和模拟考试题目，以及布置考场、安排考试、监考、阅卷、登分、成绩报送等一系列事项。
我市交通运输行业生产经营单位应当为本单位管理人员参加培训、考核、备案及继续教育等提供便利。
第二章  考核申报
第七条  管理人员应当熟悉有关安全生产规章制度，具备与本单位所从事的生产经营活动相应的安全生产知识和管理能力，并应当自任职之日起6个月内通过安全生产知识和管理能力考核。
生产经营单位主要负责人的变更，分管安全生产的负责人、安全总监、安全生产管理机构负责人和安全生产管理人员的任免，应当在二十日内报交通运输管理部门备案。
第八条  参加安全知识和管理能力考核的管理人员应当由其所在的经营单位通过指定的考核管理系统注册报名，提出考核申请，经主管部门审查符合条件的，方可参加考核，并按照指定考点和考核时间参加考核。具体的考核申报和证书发放程序由市交通运输管理部门另行制定。
第九条  申请参加考核的管理人员应当符合以下条件：  
（一）具备与本单位所从事的生产经营活动相应的安全生产知识和管理能力；
（二）申请参加考核的生产经营单位主要负责人至申请考核之日，五年内没有因未履行《中华人民共和国安全生产法》规定的安全生产职责而受到刑事处罚或者撤职处分；
（三）由生产经营单位正式任命或授权任命并与本单位存在劳动关系。
第十条  申请参加考核的人员应当在考核管理系统上填写《深圳市交通运输企业主要负责人及安全生产管理人员考试申请表》，并上传符合本办法第九条规定的证明材料：　 
（一）有效身份证明扫描件；　　
（二）营业执照扫描件；  
（三）生产经营单位的任命书或者相关证明材料。  
申请人及交通运输企业对提交的上述证明材料真实性负责，交通运输管理部门不作实质性审查。

            第三章  考核发证
第十一条  鼓励交通运输生产经营单位按照培训大纲和考核标准要求组织管理人员考前自培、自学，或者自愿参加具备安全培训条件的机构举办的培训班。 
第十二条  考核相关事项：
（一）考核内容：交通运输安全生产相关法律法规、规章制度和标准规范，交通运输企业安全生产管理知识，应急处置与救援，交通运输安全生产实务等。 

（二）考核题型：题型为客观题，得分率不低于80%即为考核合格。 
（三）考核频率：原则上每月定期进行考核，考核在考试点进行，实行计算机无纸化考试。
（四）舞弊行为处理：参加考核的管理人员在考核过程中有舞弊等违反考试纪律行为的，考核机构根据有关规定，视其情节、后果，分别给予口头警告、责令离开考场并取消当次考试资格，90天内不得参加考核。 
第十三条  考核合格后核发交通运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全生产知识及管理能力考核合格证（以下简称考核合格证）。考核合格证有效期为3年。管理人员应当在考核合格证有效期届满前60日内按本办法规定进行申报考核。
出现以下情况之一的须重新考核合格后再换发考核合格证:
（一）换证人员工作岗位从安全生产管理人员调整到主要负责人的须参加主要负责人考核；
（二）换证人员工作岗位出现行业内跨领域（经营类别）调整的须参加已更换岗位的考核。
第十四条  考核合格证全市通用，不得转借、出租、涂改、伪造或者变造。
考核合格证遗失、毁损的，应当按规定申请补发考核合格证。
第十五条  管理人员在初次取得考核合格证时即视为已在主管部门备案。
服务单位或职务、岗位发生变更时，应当在15个工作日内通过考核管理系统企业端口申请更新信息，提交相关材料，经主管部门审核同意后换发考核合格证。
第十六条  已取得考核合格证的管理人员，因存在未履行法定安全生产管理职责受到行政处罚或导致发生生产安全事故的，原考核合格证作废。按照有关规定接受处理后，可继续从事企业安全生产管理工作的，应当重新进行安全考核。
第十七条  市交通运输管理部门应当在管理人员考核合格或者收到补发、换发申请之日起15个工作日内完成考核合格证的核发、补发、换发等工作。
第四章  监督检查
第十八条  市交通运输管理部门应当建立健全管理人员考核监督检查制度，督促相关机构和单位落实管理人员考核、备案、继续教育等一系列管理制度。
第十九条  市交通运输管理部门应当对全行业生产经营单位管理人员持考核合格证情况进行监督检查，依法对违规生产经营单位进行处理。
第二十条  管理人员未按照规定经考核合格的，由市交通运输管理部门依据《中华人民共和国安全生产法》等法律法规相关规定，依法予以处罚。
第二十一条  市交通运输管理部门应当对考核机构进行日常监督管理和业务指导。定期或者不定期对考核机构进行检查，重点检查内容包括：
（一）考核资格审查情况； 
（二）考核计划的执行情况； 
（三）考核管理制度执行情况；
（四）考核建档情况。 
检查中发现考核机构违反本办法相关规定的，由市交通运输管理部门责令限期改正；逾期未整改或者整改不符合要求的，撤销其考核委托。
第二十二条  市交通运输管理部门应当公开管理人员考核办法的管理事项、办事程序等信息，自觉接受社会监督。
第五章  附 则
第二十三条   管理人员能力考核其他要求：

（一）2020年1月1日起，管理人员能力考核按本办法规定执行，必须经我市交通运输管理部门对其安全生产知识和管理能力考核合格。

（二）取得注册安全工程师职业资格证书并在道路运输领域有效注册的人员，向市交通运输管理部门报备后，视同安全考核合格，直接申领考核合格证。

（三）安全考核结束后，按规定由市交通运输管理部门或其委托机构应当将考核合格人员信息上传至安全考核管理平台。
第二十四条  深圳市交通运输企业主要负责人和安全生产管理人员能力考核合格证由市交通运输管理部门统一组织印制。
第二十五条  本办法自2020年1月1日起施行，有效期五年。
