深圳市交通运输企业主要负责人和安全生产管理人员考核管理办法修订重大行政决策听证会反馈意见整理及采纳情况汇总表

2019年12月12日，深圳市交通运输局组织召开了关于深圳市交通运输企业主要负责人和安全生产管理人员考核管理办法修订重大行政决策听证会。听证会上，12名听证参加人共提出了9条问题意见，其中答疑解惑方面的问题2条，意见建议共7条。有关意见建议的具体采纳情况如下表。
	序号
	姓名
	意见
	采纳情况
	说明

	1
	窦伟
	对第五章附则第二十三条第（二）条：取得注册安全工程师职业资格证书并在道路运输领域有效注册的人员，向市交通运输管理部门报备后，视同安全考核合格，直接申领考核合格证。建议改为根据注册安全工程师职业规定第二十六条，取得注册安全工程师证之后，注册单位和从业单位为两个不同单位的，当从业单位发生变化时，应在变更注册之后，向市交通运输管理部门报备后，视同安全考核合格，直接申领考核合格证。
	不采纳
	取得注册安全工程师职业资格证书并在相应领域有效注册，是对其安全管理能力的认可，与其从业单位没有直接联系。申请人更换从业单位可以在系统申请变更。

	2
	欧阳骞
	第二十三条第二款，关于注册安全工程师执业资格证书要在道路运输领域有效注册，经报备后才能视同考核合格，直接申请合格证。这个规定忽略了港口和水运领域。全部集中到道路运输领域去注册，有失偏颇，也没有法规依据。建议增加“其他类”的注册。
	拟采纳
	拟将第二十三条第二款修改为“（二）取得注册安全工程师职业资格证书并在相应领域有效注册的人员，向市交通运输管理部门报备后，视同安全考核合格，直接申领考核合格证。”

	3
	刘清泉
	关于“主要负责人”的解释，包括了“企业法定代表人、实际控制人，以及分支机构的法定代表人、实际控制人”，其中，关于实际控制人的概念不易界定，建议予以明确。
	不采纳
	实际控制人为法律概念，有相关法律法规对其进行解释，无需在本办法对其明确。

	4
	黄东湖
	生产经营单位主要负责人的变更，分管安全生产的负责人、安全总监、安全生产管理机构负责人和安全生产管理人员的任免，应当在二十日内报交通运输管理部门备案。”由于企业安全生产管理人员较多，流动性相对也大，建议备案人员可不包括安全管理人员，这部分人员只要自任职之日起6个月内通过安全生产知识和管理能力考核即可。
	拟采纳
	拟将第七条相关表述修改为“生产经营单位主要负责人的变更，分管安全生产的负责人、安全总监及安全生产管理机构负责人的任免，应当在二十日内报交通运输管理部门备案”

	5
	欧阳骞
	由于法规有要求每年要参加年度再培训，如果证书到期了要重新考证，那么不仅浪费社会资源，还使得年对再培训失去了意义。建议只要再有效期内的年度再培训都有参加，即可换发新的证书。目前，除了安全证，一般证书到期了是不需要重新考的，只是做些附加考核。
	不采纳
	考虑到安全生产相关法律法规、规章、规范、标准及重要文件及相关专业知识在不断更新，有必要在有效期届满后再对管理人员的安全管理能力进行考核，已确定其是否具备相应岗位所需的安全管理能力。

	6
	陈家练
	根据《安全生产法》第二十四条及《生产经营单位安全培训规定》，生产经营单位主要负责人、安全生产管理人员、特种作业人员的安全生产教育培训工作应当由负有安全生产监督管理职责的部门负责组织培训及考核，建议在考核管理办法中予以明确。
	不采纳
	考核与培训是相对独立的两个事情，本办法主要是对交通运输企业主要负责人和安全生产管理人员考核相关事项进行规定，不涉及培训事项，培训在《安全生产法》《深圳市生产经营单位主体责任规定》等法律法规有相关规定。且按照《生产经营单位安全培训规定》第十九条有关规定，生产经营单位从业人员的安全培训工作，应由生产经营单位组织实施。

	7
	欧阳骞
	水运行业特殊，海务和机务作为水运企业特有的安全管理人员，海务和机务任职资格和证书要求在《水路运输管理规定》和《水条》内有明确规定，建议《考核管理办法》中对于水路运输企业的安全管理人员持证考核要求与水路运输管理规定一致就可。
	不采纳
	海务和机务任职资格和证书与我局核发的《交通运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全生产知识及管理能力考核合格证》性质不同，考核的侧重内容也不同，不宜混同。


