出租车企业双随机行政检查项目清单
	序号
	检查项目
	检 查 要 点
	法律依据

	1
	安全管理机构和人员
	企业安全管理架构
	企业三级安全管理架构图清晰。
	《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》（308号）第十一、十二、十三条、《广东省道路旅客运输企业安全生产管理规范》10.1.1

	2
	
	建立健全安全管理机构
	①设置安全生产管理机构，配备专职安全生产管理人员。从业人员50人以上的，应当配备安全总监。
	

	3
	
	
	②主要负责人每季度召开一次安全生产委员会（领导小组）工作会议；企业每月召开一次安全工作例会。
	

	4
	
	配备管理人员
	①平均每50辆巡游出租车配备1名持证安全管理人员，但不得少于1人（仅适用）。
	《广东省道路旅客运输企业安全生产管理规范》5.3.1

	
	
	
	②主要负责人、分管安全负责人、安全总监和其他安全管理人员自任职之日起6个月内需取得市交通运输局颁发的《安全生产知识和管理能力考核合格证》。主要负责人持证类别为“主要负责人”，其他人持证类别为“安全管理人员”。
	《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》（308号）第二十九条

	5
	安全责任体系
	健全责任制
	①逐级、全员签订安全生产责任书并落实到位。
	《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》（308号）第七、八、九、十、十三条

	6
	
	
	②按”一岗双责”要求，制定全员安全生产责任制，各层级责任书及职责内容不同，有明确责任分工。
	

	7
	法规和安全管理制度
	建立健全安全管理制度
	及时识别、获取相关的法律法规并制定本公司的制度、规程.并及时修订安全生产管理制度和操作规程，至少包括：

1）安全生产责任制；
	《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》（第308号）第七、十三条、《广东省安全生产条例》第十条、《生产安全事故应急条例》第五、六条、《中华人民共和国消防法》第十六条

	8
	
	
	2）安全例会制度；
	

	9
	
	
	3）文件和档案管理制度
	

	10
	
	
	4）安全生产费用提取和使用管理制度；
	

	11
	
	
	5）设施、设备安全管理制度；
	

	12
	
	
	6）安全生产培训和教育学习制度；
	

	13
	
	
	7）安全生产监督检查制度；
	

	14
	
	
	8）车辆及驾驶员动态监控（GPS）制度；
	

	15
	
	
	9）事故统计报告制度；
	

	16
	
	
	10）安全风险分级管控及隐患排查制度；
	

	17
	
	
	11）劳保用品发放管理制度；
	

	18
	
	
	12）职业健康管理制度；
	

	19
	
	
	13）安全生产目标考核及奖惩制度；
	

	20
	
	
	14）驾驶员管理制度。
	

	21
	
	
	15）应急预案管理制度
	

	22
	
	
	16）消防安全制度
	

	23
	安全投入
	资金投入


	①按照上年度实际营业收入的1.5%提取安全生产费用，并专款专用.
	《企业安全生产费用提取和使用管理办法》（财企（2012）16号）第九、二十一条、《广东省出租汽车经营管理办法》（247号）第十二条

	24
	
	
	②制定年度安全投入计划，安全经费使用类目及资金配比合理。安全专项资金的使用不超出规定范围。
	

	25
	
	
	为旅客投保承运人责任险。
	

	26
	
	费用管理
	①跟踪、监督安全生产专项经费使用情况。
	

	27
	
	
	②建立安全费用使用台账。
	

	28
	作业管理
	设备设施
	定期检查、维护车辆并做好记录。
	《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》（308号）第三十六条

	29
	
	档案管理
	驾驶员档案（可使用电子版档案）。
	《深圳市网络预约出租汽车经营服务管理暂行办法》（291号）第十三条、十九条、《广东省道路旅客运输企业安全生产管理规范》10.5.6、10.5.12

	30
	
	
	车辆档案（可使用电子版档案）。
	

	31
	
	GPS监控
	①配备专职人员负责24小时监控车辆GPS（动态）运行情况，查验监控值班情况。
	《深圳市客运车辆卫星定位监控系统应用管理办法》（深交规〔2017〕6号）第十一条

	32
	
	
	②发现GPS（动态）监控异常动态信息，及时纠正处理，做好监控记录及跟踪整改记录。
	

	33
	
	安全文化
	公开安全生产举报电话号码、通信地址或者电子邮件信箱。对接到的安全生产举报和投诉及时予以调查和处理。
	《中华人民共和国安全生产法》第五十一条、第七十条

	34
	安全培训
	培训计划
	制定年度培训计划，明确培训内容和培训学时。
	《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》（308号）第二十五、二十六、二十七、二十八条

	35
	
	管理人员培训
	企业主要负责人、分管安全生产的负责人、安全总监和专（兼）职安全生产管理人员初次安全生产教育和培训时间不少于48学时，每年再培训时间不少于16学时。
	

	36
	
	员工培训
	新员工岗前培训不少于72学时，并每年开展再培训不少于20学时，未经培训考核合格不得上岗作业。
	

	37
	隐患排查与治理
	隐患排查
	①定期开展隐患排查工作。
	《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》（308号）第九、十、三十三至三十五条

	38
	
	
	②每月至少开展一次安全自查自纠工作，及时发现安全管理缺陷和漏洞，消除安全隐患。检查及处理情况应当如实记录，形成闭环，并按月向全体从业人员通报。
	

	39
	
	
	③主要负责人每半年带队开展一次隐患排查，分管安全负责人每季度带队开展一次开展隐患排查。
	

	40
	
	隐患治理
	①对检查中发现的安全问题，应当立即处理；不能现场处理的，及时报告本单位有关负责人，制定整改方案并限期整改。
	

	41
	
	
	②建立隐患治理台帐和档案，有相关的闭环（佐证）记录。
	

	42
	
	
	③每月违法违规统计处理，定期分析每月违法违规记录。
	

	43
	危险源辨识与风险管控
	危险源辨识
	开展危险设施或场所危险源辨识工作，形成危险源辨识清单。
	《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》（308号）第三、三十一、三十二条

	44
	
	风险管控
	建立安全风险分级管控制度，形成风险分级管控清单。
	

	45
	应急救援
	应急预案
	①根据行业事故特点编制企业生产安全事故应急预案，对全体从业人员进行培训。
	《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》（308号）第四十二条、《生产安全事故应急预案管理办法》（安监总局令第88号）第二十一、三十三、三十四、三十八条

	46
	
	
	②与邻近单位签订救援协议
	

	47
	
	应急资源
	有与企业规模相匹配的应急队伍名单，应急救援器材、设备和物资。
	

	48
	
	应急演练
	制定本单位的应急预案演练计划，每年至少组织一次综合或专项预案的应急演练，每半年组织一次现场处置方案演练，对应急预案演练进行效果评估，形成评估报告。
	

	49
	事故调查及处理
	事故处理
	发生亡人、1人重伤或者3人受伤以上事故及时启动应急预案，组织召开事故警示分析会议，向全体人员通报，按照“四不放过”原则进行处理。
	《关于加强安全工作的紧急通知》（国务院办公厅[2004]7号）第四条、《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》（308号）第三、四十四、四十五条

	50
	
	事故分析
	做好事故汇总并统计分析。
	

	51
	绩效考核
	绩效考核
	定期进行安全绩效考核，每年有考核奖惩汇总情况。
	《深圳市生产经营单位安全生产主体责任规定》（308号）第七条、

	52
	企业诚信（巡游出租车）
	企业管理
	《道路运输经营许可证》、《企业法人营业执照》合法有效，经营范围符合要求。
	《巡游出租汽车经营服务管理规定》（交通运输部64号令）第八、九条

	53
	
	驾驶员从业资格证
	驾驶员需持从业资格证。
	《巡游出租汽车经营服务管理规定》（交通运输部64号令）第九、二十一、二十三、三十三条、三十四条。《中华人民共和国劳动法》第十六、十七、十九条。

	54
	
	人员管理
	企业要与从业人员签订合同，要给从业人员购买养老保险、医疗保险、失业保险、生育保险和工伤保险。
	

	55
	
	收费管理
	要按规定公示企业的收费项目、标准和依据。要按规定执行企业内部收费或运价政策。
	


