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深圳市交通建设工程试验检测机构信用评价评定标准
	行为类别
	行为代码
	行为描述
	扣分标准
	备注

	投标行为（满分100分，扣完为止）
	SZJTJC1-1
	超越资质等级承揽工程。
	直接定为D级
	

	
	SZJTJC1-2
	出借资质，允许其他单位或个人以本单位名义投标或承揽工程。
	直接定为D级
	

	
	SZJTJC1-3
	以他人名义投标或弄虚作假骗取中标资格的。
	直接定为D级
	

	
	SZJTJC1-4
	以行贿或其他违法形式骗取中标资格的。
	直接定为D级
	

	
	SZJTJC1-5
	存在围标、串标等行为。
	直接定为D级
	

	
	SZJTJC1-6
	法律、法规规定的其他严重违法情形。
	直接定为D级
	

	
	SZJTJC1-7
	中标后无正当理由放弃中标。
	直接定为D级
	

	
	SZJTJC1-8
	资格预审招标，无故放弃投标导致该标段或该次招标流标的。
	20分/次
	

	
	SZJTJC1-9
	同一次招标中同一家企业多次报名或购买资格预审文件或招标文件。
	5分/次
	

	
	SZJTJC1-10
	无正当理由拖延合同签订时间（因合同谈判原因的除外）。
	10分/次
	





















	行为类别
	行为代码
	行为描述
	扣分标准
	备注

	履约行为（满分100分，扣完为止）
	人员到位与管理情况（满分25分，扣完为止）
	SZJTJC2-1-1
	未按规定或合同配备相应条件的试验检测人员或擅自变更试验检测人员（扣5分/检测师·次、3分/检测员·次）。
	5分/次、或3分/次
	

	
	
	SZJTJC2-1-2
	授权负责人不是母体机构派出人员的。
	10分
	

	
	
	SZJTJC2-1-3
	无职责分工或分工不明确的，扣1分；因检测人员替换造成工作脱节、资料缺失的，每次扣1分；有冒名顶替的，每人次扣2分；在检测人员到位、出勤等问题上有虚假或欺骗行为的，每次扣2分。
	1－5分/次
	

	
	
	SZJTJC2-1-4
	检测人员有持假证的，其中持虚假检测资格证的扣5分/人次，持虚假职称证的扣3分/人次，持其他虚假证件的扣2分/人次。
	2－5分/人
	

	
	
	SZJTJC2-1-5
	超越母体检测机构业务范围开展试验检测工作并出具试验检测报告的。
	10分/份
	

	
	
	SZJTJC2-1-6
	试验室检测人员证书不全（包括身份证、学历证、职称证、从业资格证等）的。
	5分
	

	
	
	SZJTJC2-1-7
	聘用重复执业的检测人员从事试验检测工作的。
	2分/人
	

	
	
	SZJTJC2-1-8
	评价期间内，试验检测机构技术负责人、质量负责人上岗资格达不到相应等级要求的。
	10分/人
	

	
	设施设备到位与驻地建设（满分25分，扣完为止）
	SZJTJC2-2-1
	试验检测机构驻地建设不满足投标承诺或工作需要的。
	3－5分/次
	

	
	试验检测工作情况（满分30分，扣完为止）
	SZJTJC2-3-1
	严重违反试验检测技术规程操作并造成严重后果的。
	直接定为D级
	

	
	
	SZJTJC2-3-2
	在重大质量事故或较大及以上等级安全事故中，试验检测机构负有主要责任的。
	直接定为D级
	

	
	
	SZJTJC2-3-3
	在一般质量事故或安全事故中，试验检测机构负有主要责任的。
	10－15分/次（视事故严重程度和责任程度）
	

	
	
	SZJTJC2-3-4
	存在虚假数据报告及其他虚假资料。
	10分/份
	

	
	
	SZJTJC2-3-5
	未经备案审核开展检测业务的。
	20分
	

	
	
	SZJTJC2-3-6
	试验检测原始记录信息及数据记录不全，结论不准确，试验检测报告不完整（含漏签、漏盖章）。
	3分/类
	




	行为类别
	行为代码
	行为描述
	扣分标准
	备注

	履约行为（满分100分，扣完为止）
	试验检测工作情况（满分30分，扣完为止）
	SZJTJC2-3-7
	未按相关标准、规范、试验规程等要求开展试验检测工作，试验检测数据失真的。
	4分/次
	

	
	
	SZJTJC2-3-8
	未按规定上报发现的检测不合格事项以及不合格报告；不按时向监督部门、建设单位报送有关资料的。
	4分/次
	

	
	
	SZJTJC2-3-9
	存在试验检测人员越权签发、代签、漏签试验检测报告的。
	4分/类
	

	
	
	SZJTJC2-3-10
	试验检测档案资料分类不清晰、归档不及时、不完整或保管不完善的。
	4分/次
	

	
	
	SZJTJC2-3-11
	试验检测频率不满足规范或合同要求；或不满足质量评定要求的。
	4分/次
	

	
	
	SZJTJC2-3-12
	由于试验检测工作原因，导致工程进度滞后；或试验检测工作不能满足工程进度需要。
	10分
	

	
	
	SZJTJC2-3-13
	对各级单位检查发现问题未及时整改的或整改不到位的（视情节严重程度）。
	1－14分/次
	

	
	廉政合同执行情况（满分10分，扣完为止）
	SZJTJC2-4-1
	在试验检测工作中，有徇私舞弊、有吃拿卡要行为。
	扣10分
	

	
	
	SZJTJC2-4-2
	利用工作之便推销建筑材料、构配件和设备的。
	扣10分/次
	

	
	工作效果（满分10分，扣完为止）
	SZJTJC2-5-1
	试验检测工作效果评价（项目建设单位根据试验检测机构日常工作综合表现予以扣分）。
	1－10分
	

	其他失信行为（在企业总分中扣分；针对同一事件的扣分按最高分值只计一次）
	SZJTJC3-1
	出具虚假数据报告并造成质量标准降低的。
	直接定为D级
	

	
	SZJTJC3-2
	被司法机关认定企业有行贿、受贿行为，并构成犯罪。
	直接定为D级
	

	
	SZJTJC3-3
	在申请试验检测等级评定、换证复核、信息变更等过程中采用弄虚作假等手段获取资质等级的。
	直接定为D级
	

	
	SZJTJC3-4
	违法分包、转包试验检测工作，被查证属实的。
	直接定为D级
	

	
	SZJTJC3-5
	试验检测机构存在出具虚假数据报告及其他虚假资料。
	直接定为D级
	

	
	SZJTJC3-6
	被深圳市交通主管部门、质量监督机构或相关部门通报批评的。
	扣5分/次
	

	
	SZJTJC3-7
	信用评价工作中弄虚作假或以不正当手段骗取较高信用等级。
	直接定为D级
	




	行为类别
	行为代码
	行为描述
	扣分标准
	备注

	其他失信行为（在企业总分中扣分；针对同一事件的扣分按最高分值只计一次）
	SZJTJC3-8
	评价年度内，在深圳市交通运输局监管范围内项目的检测从业单位发生安全生产责任事故的，扣0.5分×事故起数×死亡人数（事故类型以安全生产事故调查报告或事故调查处理单位有关证明为准，自然灾害造成的伤亡情况除外）。
	扣0.5分×事故起数×死亡人数
	

	良好信誉行为（在企业总分增加，针对同一事件的表彰内容，不累加，取最高加分值）
	SZJTJC4-1
	评价年度内，在项目建设过程中表现突出，获得市、区级交通运输主管部门通报表彰（含表扬、感谢）。
	加0.5－1分/次（区级0.5分/次，市级1分/次，最高限值3分）
	

	
	SZJTJC4-2
	评价年度内，检测从业单位作为主要单位承担的深圳市公路和市政道路建设项目或科研课题获得国家科技进步奖（二等奖以上）、国家优质工程奖、詹天佑奖、鲁班奖。
	加0.5分（在企业总分增加，最高限值1分）
	

	
	SZJTJC4-3
	主编国家、行业检测标准。
	2分/人次（最高限值6分）
	

	
	SZJTJC4-4
	主编地方检测标准。
	1分/次（最高限值4分）
	

	
	SZJTJC4-5
	参编国家、行业检测标准。
	1分/次（最高限值4分）
	

	
	SZJTJC4-6
	参编地方检测标准。
	0.5分/次（最高限值2分）
	

	
	SZJTJC4-7
	参加深圳市交通运输局监管范围内项目的工程检测业绩加分。
	每100份检测报告/1分（最高限值2分）
	

	
	SZJTJC4-8
	评价年度内一个季度检测能力验证或比对试验验证结果全为“满意”。
	0.5分/次（最高限值2分）
	

	说明：表中所列不良行为扣分项经多次要求书面整改未整改的按照每超出整改时间相同天数再扣一次分数累计。



