
附件
从业单位信用评价标准
从业单位良好行为评价标准
	类别
	良好行为代码
	良好行为
	加分标准
	条文说明

	评比表彰
	JTDLH1-1-1
	承担迎国家级检查工作，并受到市交通运输主管部门书面表扬的
	3分/次
	

	
	JTDLH1-1-2
	承担迎省级检查工作，并受到市交通运输主管部门书面表扬的
	2分/次
	

	
	JTDLH1-1-3
	获得市交通运输主管部门通报表彰的
	1分/次
	

	
	JTDLH1-1-4
	在市交通主管部门养护工程项目评比中被评为精品工程或样板工程的
	1分
	

	
	JTDLH1-1-5
	在养护“新材料、新技术、新设备、新工艺”四新上取得成果，并获得市交通主管部门推广应用的
	1分
	

	
	JTDLH1-1-6
	参加抢险救灾，并经市交通主管部门认可的
	1分
	


注：从业单位良好行为按加分标准直接评分，不需采用倒加权平均的方式计算。
从业单位不良行为评价标准
	类别
	行为代码
	不良行为
	行为等级和扣分标准
	条文说明

	严重行为

	JTZTB1-1-1
	超越资质或出借、借用资质证书进行投标或承揽工程的
	直接定为D级，扣40分
	

	
	JTZTB1-1-2
	以弄虚作假、行贿或其他违法形式骗取中标资格的
	直接定为D级，扣40分
	

	
	JTZTB1-1-3
	将承包的工程转包、违法分包的
	直接定为D级，扣40分
	

	
	JTZTB1-1-4
	与招标人或与其他投标人串通投标，存在围标、串标等行为的
	直接定为D级，扣40分
	

	
	JTZTB1-1-5
	资审材料或投标文件虚假，或以其他违法形式骗取中标资格的
	直接定为D级，扣40分
	

	
	JTZTB1-1-6
	在项目执行过程中因从业单位自身原因中途私自撤场的
	直接定为D级，扣40分
	

	
	JTZTB1-1-7
	恶意拖欠农民工工资或造成恶劣社会影响的行为的
	直接定为D级，扣40分
	

	
	JTZTB1-1-8
	市交通主管部门下发整改通知书拒不执行的
	直接定为D级，扣40分
	

	一般
不良行为
	JTZTB1-2-1
	被确定中标后，无正当理由放弃中标的
	降一级，
扣15分
	

	
	JTZTB1-2-2
	提供虚假材料恶意举报或投诉扰乱市场秩序的
	10分/次
	

	
	JTZTB1-2-3
	无故放弃投标或因投标人原因废标而导致该标段或该次招标流标的
	5分/次
	

	
	JTZTB1-2-4
	在资质申报、延续、变更等过程中弄虚作假的
	5分/次
	

	
	JTZTB1-2-5
	不按规定提供工程担保、提供虚假工程担保或未按规定续保的
	3分/次
	

	其他
	JTZTB1-3-1
	法律、法规规定的其他情形的
	3分/次
	


注：从业单位不良行为评分标准直接评分，不需采用倒加权平均的方式计算。
养护施工标段履约不良行为评价标准
	类别
	从业行为代码
	不良行为
	行为等级或扣分标准
	条文说明

	履
约
行
为
	社会责任
	JTYHD1-1-1
	1.项目发生重大及以上质量事故的
2.项目发生重大及以上安全生产事故的
	直接定为D级
	

	
	
	JTYHD1-1-2
	项目发生较大质量事故、较大安全生产事故的
	降一级，扣20分
	

	
	
	JTYHD1-1-3
	项目发生一般质量事故、一般安全生产事故的
	5分/次
	

	
	
	JTYHD1-1-4
	无充分理由在参加本合同范围内交通抢险、应急抢修、迎检等工程任务中未能达到业主要求的时限并造成不良影响，经认定有效的
	5分/次
	

	
	
	JTYHD1-1-5
	施工单位虚报、瞒报事故情况，巡查人员虚报工作及巡查表，经查证属实的
	1分/次
	

	
	
	JTYHD1-1-6
	因现场施工管理不当、不文明施工等行为被电视、广播、报刊等媒体曝光或被市领导投诉，经认定有效的
	0.5分/次
	

	
	
	JTYHD1-1-7
	因现场施工管理不当、不文明施工等行为被群众投诉，经认定有效的
	0.1分/次
	

	
	资源投入
	JTYHD1-2-1
	未按合同承诺设置养护基地、委派主要管理和技术人员以及未按合同承诺投入相应设备，主管部门发出整改通知的
	0.5分/次
	

	
	服务质量
	JTYHD1-3-1
	小修（完善）项目未在规定时限内完成的
	0.1分/项次
	

	
	
	JTYHD1-3-2
	小修（完善）项目工程量或项目质量不合格，未达到验收标准的
	0.2分/项次
	

	
	安全生产
	JTYHD1-4-1
	安全员、特种设施操作人员未按要求持证上岗、挂牌上岗的
	0.5分/人次
	按照管理文件、招标文件要求检查

	
	
	JTYHD1-4-2
	未建立应急组织，无应急预案、应急演练记录、无应急事件处理记录的
	1分/项次
	

	
	
	JTYHD1-4-3
	施工时未按要求采取安全防护措施
	0.5分/次
	

	
	其他行为
	JTYHD1-5-1
	不按施工技术标准、规范施工、未采取安全防护措施的
	0.1分/次
	

	
	
	JTYHD1-5-2
	一桥一档、竣工图纸等内业资料管理不规范，不及时归档的
	0.1分/次
	

	
	
	JTYHD1-5-3
	被市级及以上主管部门通报批评的
	1分/次
	

	
	
	JTYHD1-5-4
	其他不良行为的
	0.5分/次
	由市交通主管部门认定


注：单个标段（项目）不良行为扣分：[image: image2.png]


；
其中i为不良行为数量，Ai不良行为对应的扣分值。
单个标段（项目）得分：[image: image4.png]


；
标段（项目）加权得分：[image: image6.png]


；
从业单位信用评分=标段（项目）加权得分-从业单位不良行为得分+从业单位良好行为得分
一般质量事故： 直接经济损失在20万元以上，100万元以下；
严重质量事故： 直接经济损失在100万元以上，300万元以下；
重大质量事故： 直接经济损失在300万元以上。
参照《安全生产法》及《生产安全事故报告和调查处理条例》有关规定：
一般生产安全事故：造成3人以下死亡，或者10人以下重伤，或者1000万元以下直接经济损失的事故，由县级人民政府初步认定，报设区的市人民政府确认。
较大生产安全事故：造成3人以上10人以下死亡，或者10人以上50人以下重伤，或者1000万元以上5000万元以下直接经济损失的事故，由设区的市级人民政府初步认定，报省级人民政府确认。
重大生产安全事故：造成10人以上30人以下死亡，或者50人以上100人以下重伤，或者5000万元以上1亿元以下直接经济损失的事故，由省级人民政府初步认定，报国家安全监管总局确认。
特别重大生产安全事故：造成30人以上死亡，或者100人以上重伤，或者1亿元以上直接经济损失的事故，由国家安全监管总局初步认定，报国务院确认。
大中修施工标段履约不良行为评价标准
	类别
	从业行为代码
	不良行为
	行为等级或扣分标准
	条文说明

	履
约
行
为
	社会责任
	JTYHD1-1-1
	1.项目发生重大及以上质量事故的
2.项目发生重大及以上安全生产事故的
	直接定为D级
	

	
	
	JTYHD1-1-2
	在从业过程中有贪污、职务侵占、索贿、行贿、受贿、玩忽职守等行为被司法部门认定构成犯罪的
	直接定为D级
	

	
	
	JTYHD1-1-3
	项目发生较大质量事故、较大安全生产事故的
	降一级，扣20分
	

	
	
	JTYHD1-1-4
	项目发生一般质量事故、一般安全生产事故的
	5分/次
	

	
	
	JTYHD1-1-5
	施工单位虚报、瞒报事故情况，经查证属实的
	2分/次
	

	
	
	JTYHD1-1-6
	因现场施工管理不当、不文明施工等行为被电视、广播、报刊等媒体曝光或被市领导投诉，经认定有效的
	2分/次
	

	
	
	JTYHD1-1-7
	因现场施工管理不当、不文明施工等行为被群众投诉，经认定有效的
	1分/次
	

	
	
	JTYHD1-1-8
	恶意拖欠工程款，农民工工资，材料款被司法机关强制执行，或因拖欠问题造成群体性事件或不良社会影响的
	5分/次
	

	
	资源投入
	JTYHD1-2-1
	未按合同承诺委派主要管理和技术人员以及未按合同承诺投入相应设备的
	2分/次
	

	
	服务质量
	JTYHD1-3-1
	大中修项目验收不合格的
	10分/次
	

	
	
	JTYHD1-3-2
	大中修未按规定时间或合同工期内完成的
	5分/次
	

	
	
	JTYHD1-3-3
	保修期内，对项目质量缺陷问题未能及时整改或未履行保修责任的
	2分/次
	

	
	安全生产
	JTYHD1-4-1
	安全员、特种设施操作人员未按要求持证上岗、挂牌上岗的
	1分/人次
	按照管理文件、招标文件要求检查

	
	
	JTYHD1-4-2
	未建立应急组织，无应急预案、应急演练记录、无应急事件处理记录的
	2分/项次
	

	
	其他行为
	JTYHD1-5-1
	不按施工技术标准、规范施工、未采取安全防护措施的
	2分/次
	

	
	
	JTYHD1-5-2
	竣工图纸等内业资料管理不规范，不及时归档的
	2分/次
	

	
	
	JTYHD1-5-3
	因未及时办理施工前期手续或编制结算资料被主管部门发出整改通知的
	2分/次
	

	其他
	JTYHD2-1-1
	其他不良行为的（含被市级主管部门及以上政府部门通报批评的）
	5分
	由市交通主管部门根据情况认定


注：单个标段（项目）不良行为扣分：[image: image8.png]


；
其中i为不良行为数量，Ai不良行为对应的扣分值。
单个标段（项目）得分：[image: image10.png]L.=100— A



；
标段（项目）加权得分：[image: image12.png]


；
其中i为从业单位参与我市被进行行为评价的标段或项目数量，i=1、2、…n， Li为从业单位在某标段或项目不良行为评分，Bi为该标段或项目评分由高到低的排名。
从业单位信用评分=标段（项目）加权得分-从业单位不良行为得分+从业单位良好行为得分
一般质量事故： 直接经济损失在20万元以上，100万元以下；
严重质量事故： 直接经济损失在100万元以上，300万元以下；
重大质量事故： 直接经济损失在300万元以上。
参照《安全生产法》及《生产安全事故报告和调查处理条例》有关规定：
一般生产安全事故：造成3人以下死亡，或者10人以下重伤，或者1000万元以下直接经济损失的事故，由县级人民政府初步认定，报设区的市人民政府确认。
较大生产安全事故：造成3人以上10人以下死亡，或者10人以上50人以下重伤，或者1000万元以上5000万元以下直接经济损失的事故，由设区的市级人民政府初步认定，报省级人民政府确认。
重大生产安全事故：造成10人以上30人以下死亡，或者50人以上100人以下重伤，或者5000万元以上1亿元以下直接经济损失的事故，由省级人民政府初步认定，报国家安全监管总局确认。
特别重大生产安全事故：造成30人以上死亡，或者100人以上重伤，或者1亿元以上直接经济损失的事故，由国家安全监管总局初步认定，报国务院确认。

设计标段履约不良行为评价标准
	类别
	不良行为代码
	不良行为
	信用等级或扣分标准
	条文说明

	履约行为
	社会责任
	JTSJD1-1-1
	因设计原因造成重大质量或重大及以上等级安全事故的
	直接定为D级，扣40分
	

	
	
	JTSJD1-1-2
	因养护工作被新闻媒体曝光，产生不良社会影响，并经核查属实的
	3分/次
	

	
	服务质量
	JTSJD1-2-1
	因设计原因，导致后期出现设计变更的：
1.变更工程量在10%～20%之间（含10%，不含20%）
2.变更工程量在20%～30%之间（含20%，不含30%）
3.变更工程量大于30%（含30%）
	1: 5分/次
2:10分/次
3:15分/次
	

	
	
	JTSJD1-2-2
	因设计原因，成果资料没有通过评审会的
	3分/次
	

	
	
	JTSJD1-2-3
	因设计进度原因，引起后期工作延误的
	2分/次
	

	
	其
他
行
为
	JTSJD1-3-1
	不积极参加业主组织的图纸会审、施工图设计交底的
	3分/次
	

	
	
	JTSJD1-3-2
	不积极参加有关工程质量问题处理的
	3分/次
	

	
	
	JTSJD1-3-3
	设计人员不具备相应的执业资格条件的
	2分/次
	

	
	
	JTSJD1-3-4
	在竣工验收时未出据工程质量评估意见的
	1分/次
	

	
	
	JTSJD1-3-5
	不参加例会、交流、协调等会议的
	1分/次
	

	
	
	JTSJD1-3-6
	被市级及以上主管部门通报批评的
	1分/次
	

	
	
	JTSJD1-3-7
	其他不良行为的
	1分/次
	由市交通主管部门认定


注：单个标段（项目）不良行为扣分：[image: image14.png]


；
其中i为不良行为数量，Ai不良行为对应的扣分值。
单个标段（项目）得分：[image: image16.png]


；
标段（项目）加权得分：[image: image18.png]


；
从业单位信用评分=标段（项目）加权得分-从业单位不良行为得分+从业单位良好行为得分。
造价咨询履约不良行为评价标准
	类别
	行为代码
	不良行为
	行为等级和扣分标准
	条文说明

	履
约
行
为
	社会责任
	JTZJD1-1-1
	因造价咨询工作被新闻媒体曝光，产生不良社会影响，并经核查属实的
	3分/次
	

	
	服务质量
	JTZJD1-2-1
	出具有虚假记载、误导性陈述的工程造价成果
文件的
	降一级，
扣15分
	

	
	
	JTZJD1-2-2
	预算及标底编制质量，未能保证执业活动成果的质量，出现偏差的：
1.预算及标底造价与造价审核部门相差大于8%（含8%）                                     2.预算及标底造价与造价审核部门相差5%～8%（不含8%，含5%）
3.预算及标底造价与造价审核部门相差2%～5%（不含5%，含2%）
	1：5分/次       2：3分/次     
3：2分/次       
	参照市造价站审计结果

	
	
	JTZJD1-2-3
	在造价咨询活动中，不执行行业规范或强制性标准的
	5分/次
	

	
	
	JTZJD1-2-4
	不能够及时按照合同要求完成各阶段的工作的
	3分/次
	

	
	
	JTZJD1-2-5
	工程造价成果文件未加盖单位执业印章的；相关人员未签字、未加盖执业专用章的
	1分/次
	

	
	其他行为
	JTZJD1-3-1
	被市级及以上主管部门通报批评的
	1分/次
	

	
	
	JTZJD1-3-2
	其他不良行为的
	1分/次
	由市交通主管部门认定


注：单个标段（项目）不良行为扣分：[image: image20.png]


；
其中i为不良行为数量，Ai不良行为对应的扣分值。
单个标段（项目）得分：[image: image22.png]


；
标段（项目）加权得分：[image: image24.png]


；
从业单位信用评分=标段（项目）加权得分-从业单位不良行为得分+从业单位良好行为得分。
工程监理标段履约不良行为评价标准
	类别
	不良行为代码
	不良行为
	信用等级或扣分标准
	条文说明

	履
约
行为
	社会责任
	JTJLD1-1-1
	在项目重大及以上质量事故、重大及以上安全生产事故中，监理单位负有责任的
	直接定为D级
	

	
	
	JTJLD1-1-2
	在项目较大质量事故、较大安全生产事故中，监理单位负有责任的
	5分∕次
	

	
	
	JTJLD1-1-3
	在项目一般质量事故、一般安全生产事故中，监理单位负有责任的
	2分∕次
	

	
	
	JTJLD1-1-4
	因养护工作被新闻媒体曝光，产生不良社会影响，并经核实属实的
	3分∕次
	

	
	服务质量
	JTJLD1-2-1
	监理单位提供的巡查抽查记录存在不真实问题的
	2分∕次
	

	
	
	JTJLD1-2-2
	小修（完善）项目工程量或项目质量不合格，未达到验收标准，监理单位予以验收的
	0.4分/项次
	

	
	
	JTJLD1-2-3
	监理档案资料不完善、不规范的
	0.5分∕次
	

	
	资源投入
	JTJLD1-3-1
	未按投标承诺的条件配备具有相应技术职称的总监、专业监理和技术员的
	5分∕人次
	

	
	
	JTJLD1-3-2
	检查中发现总监、驻地监理工程师的不驻地在岗的
	2分∕人次
	

	
	其他行为
	JTJLD1-4-1
	被市级及以上主管部门通报批评的
	1分/次
	

	
	
	JTJLD1-4-2
	其他不良行为的
	1分/次
	由市交通主管部门认定


注：单个标段（项目）不良行为扣分：[image: image26.png]


；
其中i为不良行为数量，Ai不良行为对应的扣分值。
单个标段（项目）得分：[image: image28.png]


；
标段（项目）加权得分：[image: image30.png]


；
从业单位信用评分=标段（项目）加权得分-从业单位不良行为得分+从业单位良好行为得分。


